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Théophile Obenga vient d’enrichir ses 
« Archives culturelles d’Afrique Cen- 
trale » d’'une nouvelle monographie con- 
sacrée aux groupes humains du Zaire (1). 

Cette démarche compléte I’essai de I’an- 
née derniére sur les Mbochis (2). Le 
« Zaire », tout comme « La Cuvette con- 
golaise », se veut original dans sa concep- 
tion et refuse de rentrer dans une quel- 
conque catégorie de sciences humaines 
(anthropologie, histoire, sociologie...) 
p. 7). C’est un livre de culture générale 
congu pour le grand public. Cela ne nous 

interdit nullement de le lire ni d’y consa- 
crer quelque réflexion ; parce que nous es- 
timons que « le commun des mortels, ce- 
lui qui a besoin de savoir pour connaitre, 

avec simplicité » (p. 7) a aussi droit a un 
savoir actualisé surtout quand il s’agit 
d’une matiére continuellement mise a 
jour. Les civilisations traditionnelles afri- 
caines en sont une. Dans le cas du Zaire, 

depuis une dizaine d’années, de jeunes 
anthropologues, sociologues, linguistes, 
historiens et critiques littéraires comblent 

les lacunes ou corrigent les erreurs des 
études antérieures. Il nous semble que 
P’auteur a négligé cet aspect essentiel de 
Pouvrage, comme le montrent certaines 
de ses descriptions sur les groupes ou 
sous-groupes ethniques. Nous en donne- 
rons un exemple au moment de I’analyse 
du chapitre cing. Derniére remarque 
d’ensemble : I’ouvrage manque de biblio- 

graphie, sauf pour la partie traitant de la 

Préhistoire; 'index serait plus utile au 
lecteur s’il comprenait également les 
noms d’ethnies, de localités et de person- 
nages outre les noms d’auteurs cités. 

Les quatre premiers chapitres (Apercu 

géographique — Apergu préhistorique — 
Paléontologie linguistique - Fonde- 
ments humains du peuple zairois. Vue 

générale), ramassés sur une quarantaine 
de pages, constituent une excellente intro- 
duction au reste du livre. 

Les meilleures pages de I’Apergu géogra- 
phique concernent les ressources minié- 
res. Elles brossent I’état actuel de I’ex- 
ploitation du sous-sol zairois. Mais cer- 
tains passages de ce chapitre paraissent 
tirés d’un vieux manuel : la superficie du 

pays reste comparée a celles de la Belgi- 
que et de la France (p. 9), le Rwanda- 

Urundi est signalé a la frontiére Est (p. 9) 
et enfin la remarque sur la localité de 
Nyangwe (p. 12) laisse supposer qu’une 
colonie arabe y réside encore de nos jours 
(3). Le lecteur zairois pardonnera ’'usage 
d’anciens noms pour certaines localités : 
p. 11, Albertville (Kalemie); p. 12, 
Stanley-Falls (Chutes Ngaliema). Paulis 
(Isiro) et a la page 17, Parc National Al- 
bert (Parc National des Virunga). 

La préhistoire est un des thémes pré- 
férés de I’auteur parce qu’a travers elle il 
retisse la toile de fond de la culture afri- 
caine, son unité millénaire remontant jus- 
qua PEgypte antique. Ainsi, ’auteur 
parle des harpons d’Ishango (sur les 
bords du lac Idi Amin) qui sont la source 
possible des harpons en os du Soudan et 
du Sahara, y compris le prédynastique 
égyptien (pp. 30-31). Il fait remarquer 
également que la civilisation de la « dim- 

ple based pottery » (4) s’est répandue pra- 
tiquement de locéan Indien a locéan 
Atlantique (p. 31). Il est certain que 1’on 
n’a pas encore exploité a fond le role 
d’auxiliaire que joue la préhistoire pour 
la compréhension ou linterprétation de 
certains phénomeénes historiques. Mais, la 
profondeur des « Antiquités africaines » 

posséde ses limites. Si la préhistoire peut 

éclaircir le probléme des migrations 
(p. 23), elle ne saurait le faire pour la date de 
fondation de toutes les entités politiques 
précoloniales. Par conséquent, on ne peut 
pas dire que I’histoire africaine de certai- 
nes régions a une époque récente soit su- 
perficielle parce qu’écrite a partir des 

sources extérieures. Il n’est pas vrai non 

plus que les peuples d’Afrique vivent 
«encore en marge de I’histoire univer- 
selle » (p. 23). Mais il est un fait que I’his- 

toriographie mondiale ferme hypocrite- 

ment les yeux sur les événements du 
monde noir et en minimise I'importance 
dans I’évolution du monde. Cela ne du- 
rera pas. Le lecteur trouvera dans ce cha- 
pitre quelques indications bibliographi- 
ques sur la préhistoire du Zaire. 

Deux faits sont a retenir de I’exposé sur 
les langues zairoises : 1’unité fondamen- 
tale de tous les dialectes et le probléme 

que pose I’adoption d’une langue unique 
dans l’administration et ’enseignement 
du pays. Toutes les langues se rattachent 
a une souche commune que les linguistes 
ont appelée le « proto-bantu ». T. Obenga 
donne un échantillon de paradigmes qui 
illustrent cette thése. En outre, il dit avoir 
démontré dans un colloque au Caire (du 

28 janvier au 3 février 1974) la parenté 
linguistique entre ce proto-bantu, I’égyp- 

tien ancien et le copte. Soulevant le pro- 
bléme d’une*langue officielle africaine, il 
constate la présence de quatre langues a 
grande diffusion (le lingala, le kikongo, le 
tshiluba et la swahili), indique leur zone 
d’expansion et en tire une conclusion : le 
lingala a tous les atouts en main actuelle- 
ment. C’est une erreur de croire que 

toutes ces quatre langues furent imposées 

aux minorités pendant la colonisation. 
Cela est partiellement vrai pour le lingala 
et le kikongo; quant au tshiluba et au 
swabhili le pouvoir colonial a légalisé une 
situation de fait antérieure a son implan- 
tation dans le pays. Elles étaient des lan- 
gues commerciales dans les régions ou el- 
les sont parlées actuellement tout comme 
le lingala le long du fleuve. La situation 

du Kasai ou l'on utilise deux langues 
d’instruction (le tshiluba et I’otetela) en 
fonction de l'implantation de chacune 

d’elles de part et d’autre du Sankuru, 
confirme ce point de vue. 

Dans son inventaire sur les quatre lan- 
gues nationales, T. Obenga ne signale pas 
le caractére international du swabhili (il le 
fait pour le lingala). Nous savons que les 
populations du Kenya, de la Zambie et 

du Mozambique parlent cette langue et 
qu’elle est langue officielle en Tanzanie et 
en Uganda. Sa littérature est trés riche et 
son enseignement fort développé dans 
certaines universités européennes et ameé- 
ricaines ou il existe un département de 
langues africaines. C’est le cas de la 

School of Oriental and African Studies 
de I’Université de Londres. 

Parmi les arguments avancés pour soute- 

nir la thése du lingala-langue-a-vocation 
nationale certains invitent 4 beaucoup de 
réserve. L’influence de la presse, de la té- 
1évision et de I’évangélisation se limite a 
la ville de Kinshasa; I'intérét porté au 
disque tient plus au rythme qu’a la langue 



du musicien. Méme si nous ajoutons le 

groupe des fonctionnaires (5) au nombre 
des usagers du lingala en dehors de Kins- 
hasa, son empreinte nationale reste 

quand méme superficielle. Parler et vou- 
loir comprendre le lingala préoccupent 
les jeunes et une catégorie de populations 
urbaines. En d’autres termes, l'infiltration 
de la langue de la capitale a travers les 
masses rurales demeure presque nulle sur 
les trois-quarts du territoire national. Le 
maintien actuel des quatre langues parait 
une bonne chose dans la mesure ou le 

pays profite de la richesse culturelle de 
chacune d’elles. Si le lingala avait la ca- 

pacité de se kongoliser, se lubaliser et de 
se swabhiliser, il remplacerait progressive- 
ment et valablement les autres langues. 
Le mouvement actuel de sa progression 

est d’'un autre ordre. 

« Fondements humains du peuple zai- 

rois » est un chapitre qui dresse un ta- 

bleau d’ensemble des ethnies regroupées 
en régions culturelles. La carte qui I’ac- 

compagne manque un peu de clarté : au- 
cune indication ne permet au lecteur de 
reconnaitre les différentes régions. En 
conclusion I’auteur estime que ce décou- 
page est arbitraire mais il n’introduit pas 
les éléments qui suppriment les barriéres 
observées par d’autres chercheurs. Nous 
songeons par exemple a J. Vansina au- 

quel il emprunte les subdivisions et la 
carte sans le citer (6). 

L’étude des civilisatios traditionnelles fait 
I’objet du chapitre cing. L’auteur a choisi 
vingt-huit groupes dont il donne le ou les 
noms, la situation géographique, les sous- 
groupes, la stratification ou la structure 
sociale et politique, les princlpaux termes 

de parenté et enfin un lexique de cent et 
deux mots identiques pour tous les dialec- 

tes (7). 

Les ethnies sélectionnées ne représentent 

pas chacune des régions culturelles et 
I’ordre suivi n’est pas alphabétique (Te- 
tela, Lega, Ntandu, Ding, Ngwi, Kuba, 
Bas’Ikolombe...). Et, les éléments de civi- 
lisation étudiés manquent d’originalité 
souhaitée par I’auteur. Ainsi, par exem- 
ple, P’intérét porté au nom, a la‘ localisa- 
tion, aux sous-groupes et a la stratifica- 
tion socio-politique se retrouve dans les 

ouvrages d’Olga Boone et de Jan Vansina 
(8) tandis que les termes de parenté et le 
lexique rappellent les écrits des voya- 
geurs européens ou les monographies des 
premiers ethnologues. 

Au-dela de cette remarque de détail, un 
probléme de fond demeure. La descrip- 
tion des groupes humains que ,Th. 
Obenga nous présente ne tient pas 

compte ‘des études récentes qui corrigent 
ou complétent les monographies antérieu- 
res. La plupart de ces études se trouvent 
au campus universitaire de Lubumbashi 
ou l'auteur a eu le projet de son livre 

(. 8). 

Examinons un cas, les Luluwa (PP. 133- 
138). T. Obenga écrit que « d’apres les 
traditions leu nom primitif était : Mushi- 
lange (un Lange) — Bashilange (des Lan- 

ge) ». Dans une étude parue en 1974 (9), 
nous avons démontré que cette appella- 
tion n’était pas un nom primitif mais une 

création des Cokwe. Ceux-ci accompa- 
gnérent les premiers européens dans la 
vallée de la Lulua (P. Pogge, H. Wiss- 
mann, Ch. Bateman) qui utilisérent 
d’abord ce nom puis 1’abandonnérent 

aprés une mise au point des gens de Ka- 
lamba Mukenge. Il s’agit d’un surnom 

péjoratif. 

Sur la question des sous-groupes, disons 
que les Luluwa en possédent plus de trois 
au sens de vastes clans utilisé par ’au- 
teur. Et, au niveau des structures sociales 

et politiques, 'image que nous en donne le 
livre est incorrecte. Ce peuple n’a jamais 
érigé de royaume (p. 135 et 140) bien 
qu’a la fin du siécle dernier un de leurs 
grands chefs, Kalamba Mukenge, ait joué 

un grand role dans ’ouverture du pays 
luluwa au grand commerce luso-africain 
et ait pris la téte du mouvement de ré- 

sistance armée contre I’implartation co- 
loniale au Kasai. Les chefferies ont tou- 
jours été indépendantes les unes des 
autres. 

Le Zaire précolonial a connu plusieurs 
civilisations a caractére régional. La civi- 
lisation moderne, plus intégrée a l'idée 

d’une nation supra-ethnique, est en gesta- 
tion. « Culture » signifie ici « pensée », 
« discours », « message » que le Zaire ap- 

porte, a trayers toute la production intel- 
lectuelle de son peuple, au reste du 
monde et qui fait sa particularité. C’est 
sous cet angle seulement que Théophile 
Obenga nous fait découvrir la nouvelle 
société zairoise. Est-il possible, actuelle- 

ment, de discerner ce message ? L’auteur 
nous répond par la négative parce que les 
fondements de la pensée lui échappe en- 
core : « les moyens d’investigation nous 
manquent cruellement pour tenter une 
histoire aussi compléte que possible de 
I’archéologie de la pensée au Zaire » (p. 
210). Il dit alors qu’il se contentera 
« d’une simple présentation des principa- 

les productions littéraires (au sens large) 
des intellectuels zairois» (p. 210). Il 
laisse donc au lecteur le soin de se faire 

une idée de cette culture. 

L’apergu sur la production intellectuelle 
s’étend des essais sur la littérature orale 
aux travaux de théologie africaine en pas- 
sant par I’ceuvre des écrivains (poétes et 
romanciers) et les publications universi- 
taires. L’inventaire est presque complet et 

I’auteur en regrette les lacunes tout en se 
félicitant d’avoir joué le role de pionnier 
dans I’élaboration d’une telle synthése (p. 
260). Ce mérite est réel mais il abuse du 
superlatif dans ’appréciation de certaines 
ceuvres littéraires ; parfois il jette trop de 

roses a une personne et ceci peut remettre 
en cause l’objectivité de la critique sur 
son ceuvre. 

Le livre se termine sur une page et demie 
de conclusion : pour bien asseoir I’'Unité 
Africaine sur des bases solides il faut que 

les peuples apprennent a se connaitre. 

Meétiers de formateurs 

Comment décrire leurs situations profes- 

sionnelles 
Paris, « E.P.IL », 1976. 

Autour des années 1960, on assiste a un 
développement considérable de la de- 
mande en éducation d’adultes. 

Les causes de ce phénoméne sont pro- 
bablement multiples. En effet, on peut at- 
tribuer ce mouvement autant aux nécessi- 
tés d’adaptation a un milieu professionnel 
en bouleversement a partir des années 
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1950, qu’a I’expérience vécue par les 
mouvements populaires créés notamment 
a la fin de la guerre, qu’enfin aux nécessi- 
tés, dans les différents secteurs de pro- 
duction de rattraper une formation pro- 
fessionnelle qui n’a pu se développer de 
1940 a 1945. 

Les multiples besoins d’éducation des 
adultes s’exprimaient, tant sur le plan gé- 

néral, que dans des buts plus directement 
professionnels. 

Face a cette demande, les formes tradi- 
tionnelles de formation professionnelle 
(apprentissage, Arts et Métiers, Educa- 
tion nationale, etc.) n’ont pas su répondre 
immédiatement par des propositions 
adaptées. 

Se créent ou se renforcent dés cette épo- 
que, des clubs, des cabinets. conseils, des 
organismes de formation qui sont nés et 
pour certains d’entre eux ont pu vivre de 
ces préoccupations et de ces besoins nou- 
veaux. 

En une dizaine d’années, se sont progres- 
sivement définis des métiers nouveaux de 
la formation des adultes. 

A T’heure actuelle, I’étendue de ce phéno- 
mene est telle qu’elle s’inscrit bien comme 
une composante essentielle du monde 

moderne de I’éducation. D’ailleurs, I'Edu- 
cation nationale, mais également le 
C.N.A.M. (1), etc., n’essaient-ils pas avec 

plus ou moins de réussite d’adapter leurs 
structures, leurs moyens et leurs hommes 
a ces nouveaux besoins? 

Les auteurs des « Métiers de Forma- 

teurs », Guy Le Boterf et Frangois Vial- 
let, apportent une contribution impor- 
tante aux tentatives actuelles de définition 
des nouveaux types de besoins de forma- 
tion et des métiers de formateurs en pro- 
posant a la fois des outils d’analyse qu’ils 
ont eux-mémes pratiqués et une typologie 
de ces nouveaux meétiers d’éducation. 

Dans un premier chapitre, les auteurs 
mettent en évidence la confusion qui re- 
gne actuellement dans le secteur profes- 

sionnel de la formation et dans la percep- 
tion qu'ont d’autres professionnels des 
métiers de formateurs. L’identification de 
ce nouveau type de métiers ne devrait-elle 
pas apparaitre clairement en fonction : 

— de filieres déterminées de préparation 
aux métiers de la formation; 

- de critéres permettant de juger de la 
« qualité » d’'un formateur; 

— de l'identité¢ du « formateur » par rap- 
port aux autres meétiers; 

— d’un statut, d’un type ou niveau de ré- 
munération ? 

Mais qui peut actuellement répondre de 
maniére précise a ces différentes ques- 
tions? Un échantillon des termes dési- 
gnant «les formateurs » est proposé : Il 
évoque prés de cent dénominations utili- 
sées. 

(1) Centre National des Arts et Métiers. 
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Le deuxiéme chapitre expose une mé- 

thode générale de définition d’une situa- 
tion professionnelle. « L’outil de travail 
décrit ici, et qui est a 'origine des ré- 
sultats de cet ouvrage porte le nom d’ana- 
lyse des situations professionnelles a des 
fins éducatives ». Il a été mis au point et 
expérimenté dans différents pays, par la 
société d’étude « Quaternaire Education » 

a laquelle appartiennent les auteurs. Sont 

abordés successivement dans cette partie 
de l'ouvrage : 

— une définition de la notion de situation 
professionnelle ; 

— comment se présente un questionnaire 
d’analyse de situation professionnelle ; 

— une application de I’analyse des situa- 

tions professionnelles aux formateurs. 

Le troisiéme chapitre expose les résultats 

de cette derniére expérimentation et pré- 
sente une typologie de situations profes- 
sionnelles de formateurs. Quatre situa- 
tions professionnelles modéles, dans le 
cadre d’institutions de formation profes- 
sionnelle ou d’entreprise y sont pré- 
sentées : 

— le responsable de formation; 

— le gestionnaire de la formation; 

— le spécialiste des moyens audio- 
visuels; 

— l’enseignant. 

A chacun de ces profils, correspond une 
fiche descriptive et des exemples d’orga- 
nigrammes types indiquant la place res- 
pective de ces différents « formateurs » 
dans une institution de formation (Centre 
ou service d’entreprise). 

Poursuivant, cette méthodologie née d’ex- 
périences concrétes, le quatriéme chapitre 
aborde quelques conséquences pratiques 
d’une définition des métiers de « forma- 
teurs ». Les auteurs prolongeant I’appli- 
cation de leur méthode tentent de déter- 
miner des réponses justifiées aux ques- 
tions suivantes : 

— comment construire un programme de 

formation de formateurs? 

— comment redéfinir les roles des forma- 

teurs d’une institution de formation en 
transformation ? 

— comment conduire une vie profession- 
nelle de formateur ? 

— comment choisir un formateur a recru- 
ter ? 

— comment évaluer une formation ? 

Dans I’ensemble de cet ouvrage, les au- 

teurs se défendent de décrire une métho- 
dologie achevée, a plus forte raison, une 
approche globale qui négligerait les fac- 
teurs socio-politiques devant étre inclus 
dans toute situation ou projet d’éducation 
d’adultes. C’est peut-étre la la principale 
faiblesse de 'ouvrage que de ne pas avoir 
confronté la méthode générale proposée a 

des situations socio-politiques ou cultu- 
relles différentes, souvent dominantes si- 
non essentielles dans les résultats des for- 

mations et le role des formateurs. Cette 
méthodologie n’implique-t-elle pas des 
choix politiques ? Est-elle applicable par- 
tout? L’ouvrage ne répond pas a ces 
questions mais la conclusion insiste sur 
ces limites et invite chaque lecteur a une 
poursuite de la recherche entamée. 

Cette étude a, a I’évidence, un intérét 
pour tous ceux qui ont a décider en ma- 
tiere de formation et en particulier pour 
les formateurs. Mais I’essai méthodologi- 

que peut également permettre a tout édu- 
cateur, méme s’il appartient a des institu- 
tions rodées de longue date ou imitées des 
structures traditionnelles de 1’éducation, 
non seulement d’observer et de mieux 
comprendre le développement récent 
dans la « nouvelle éducation des adultes » 

mais encore de se situer ou mieux de re- 

mettre en question ses habitudes de com- 
portement. Cet ouvrage, constitue enfin, 
un élément non «fini» mais essentiel 
dans la clarification des situations nou- 
velles de la formation professionnelle. 

Henri Grenié 

+ C.ES.L (Centre d’Etudes 
Supérieures Industrielles) 

développement 
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